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CIRCULARES CONJUNTAS EXTERNAS

CIRCULAR CONJUNTA EXTERNA NÚMERO 00008 DE 2012
(febrero 15)

Bogotá, D. C., 15 de febrero de 2012

PARA:

ASUNTO: 

DE: Ministra de Salud y Protección Social
Director General del Instituto Nacional de Salud

ha sufrido de una actividad inestable e intensa de la transmisión del dengue durante el 
2010 y 2011. Los patrones climatológicos han sido favorables a la proliferación del vector 
(

y Colombia se ha incrementado el número de casos de dengue, situación que se ha inten-

siguientes entidades territoriales: Amazonas, Caquetá, Cauca, Córdoba, Huila, Guajira, 

departamentos: Huila (14%), Meta (10%), Valle (8%), Caquetá (7%), Tolima (7%), Norte 
de Santander (6%), Santander (6%), Antioquia (5%). Casanare (4%), Córdoba (4%). 

Vigilancia Salud Pública (Sivigila), del Instituto Nacional de Salud, 4.172 casos totales de 
dengue, de los cuales 170 (4%) corresponden a dengue grave. Del total de casos reportados 

de edad más afectado es el de menores de 14 años con el 40% de los casos de dengue y 

de 10 muertes probables. La situación anterior ha sido ampliamente difundida mediante el 

de las acciones de promoción, prevención y control del dengue, según el lineamiento na-
cional, (Ver 
siguientes acciones:

nivel territorial y de casos fatales al nivel nacional; búsquedas activas de casos institucionales 
y comunitarias semanales en situación de brote), según las indicaciones establecidas en el 
protocolo de vigilancia en salud del dengue  

de dengue grave y casos probables de muerte por dengue mediante la toma de muestras 

de muestras  
3. Realizar y remitir oportunamente las unidades de análisis de casos fatales probables 

de dengue.

dengue e informar a la comunidad riesgos y medidas de prevención de la enfermedad. Para 
mayor información se recomienda consultar  

por parte de todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, teniendo en cuenta los 

diagnóstica, tratamiento adecuado según la fase de enfermedad en la que se encuentre el 
paciente y seguimiento evitando que los casos evolucionen a formas graves irreversibles 
de la enfermedad.  

6. Garantizar el manejo intrahospitalario del 100% de los casos de dengue con signos 
de alarma y dengue grave por parte de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

7. Asegurar la oportunidad y efectividad de la referencia y contra referencia de los casos 

eliminando todas las barreras de acceso.
-

lavado semanal y tapado de los tanques de almacenamiento; el saneamiento peridomiciliario 

sitios públicos y establecimientos especiales (escuelas, hospitales, cementerios, parques, 
cárceles, fuentes de aguas públicas, entre otras) y el control biológico.

Se reitera la obligación de las entidades territoriales de dar cumplimiento a la Circular 

acerca de la priorización de la contratación del personal para la vigilancia y respuesta en salud 
pública a nivel territorial para el desarrollo de las actividades anteriormente mencionadas.

La Ministra de Salud y Protección Social,

El Director General, Instituto Nacional de Salud.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

DECRETOS

DECRETO NÚMERO 0381 DE 2012
(febrero 16)

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales 

DECRETA:
CAPÍTULO I

de minerales, hidrocarburos y biocombustibles. 

con el aprovechamiento integral de los recursos naturales no renovables y de la totalidad 

renovables. 

-

naturales no renovables y biocombustibles. 
-

entidad a quien delegue. 
-

suelo directamente o por la entidad a quien delegue. 

de los anteriores. 

-

derivados, biocombustibles y otros en el mercado nacional, en forma regular y continua.
20. Establecer los criterios que orientarán la remuneración de los proyectos destinados 
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y solicitar la inclusión de partidas para el efecto en el Presupuesto General de la Nación. 
22. Administrar los Fondos de Solidaridad para Subsidios y Redistribución de Ingresos. 

Interconectadas (FAER). 
25. Administrar el Fondo Especial Cuota de Fomento. 

-

asociaciones internacionales dedicadas a la integración y cooperación en materia minero-

30. Las demás que se le asignen. 
CAPÍTULO II

. El Sector Ad-

las siguientes entidades adscritas y vinculadas: 

1. Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) 

Interconectadas (IPSE) 
5. Servicio Geológico Colombiano 

1. Ecopetrol S.A. 

3. Isagen S. A. E.S.P. 

10. Empresa Multipropósito Urrá S. A. E.S.P. - URRÁ S. A. E.S.P. 

S. A. E.S.P. - EEDAS S. A. ESP 

CAPÍTULO III

2.2. Dirección de Formalización Minera 

3.1. Dirección de Hidrocarburos 

4.1 Subdirección Administrativa y Financiera 
4.2 Subdirección de Talento Humano 

5.1. Comisión de Personal 

CAPÍTULO IV

. Son funciones del Despacho del Ministro de Minas 

-

Gobierno Nacional. 
-

naturales no renovables y biocombustibles. 

de los anteriores. 

-

los contratos con los proponentes que seleccione para prestar los servicios en tales áreas. 

del Ingreso (FSSRI), de conformidad con las disposiciones vigentes. 
12. Reconocer y ordenar el pago de las compensaciones por el transporte de derivados 

1118 de 2006.

a cargo del Ministerio. 
-

mientos o delegarlas a una entidad del sector. 

o delegarlas a una entidad del sector. 
16. Dictar las normas y reglamentos para la gestión segura de materiales nucleares y 

17. Garantizar el ejercicio del control interno y supervisar su efectividad y la observancia 
de sus recomendaciones. 

18. Distribuir los cargos de la planta global de personal del Ministerio de acuerdo con 
la estructura, las necesidades de organización y sus planes y programas. 

Asuntos Ambientales y Sociales las siguientes: 
-

tales, con el Ministerio del Interior, con las autoridades territoriales, con las comunidades 
y con los responsables de la gestión del riesgo. 

2. Participar en la implementación de estrategias, planes, programas y proyectos de 

climático. 
4. Coordinar la inclusión de las variables ambientales, sociales y de gestión del riesgo 

5. Promover en coordinación con las autoridades ambientales, el Ministerio del Interior, 

ejecución y evaluación de las Agendas Ambientales y las iniciativas de derechos humanos. 
6. Participar en coordinación con las autoridades ambientales competentes en la for-

ámbitos de negociación internacionales y promover el desarrollo de una agenda de coope-
ración internacional en materia ambiental, social, de derechos humanos y de gestión del 

8. Conceptuar sobre los proyectos de ley, proyectos de decretos, y proyectos de actos 
administrativos que propongan las autoridades competentes en materia ambiental, social y 

de Ambiente y las autoridades competentes. 
10. Participar en la formulación, diseño y ejecución de las estrategias del Uso Racional 
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11. Coordinar con el apoyo de las autoridades ambientales nacionales o territoriales, la 
solución a problemas de carácter ambiental que se presenten en el desarrollo de proyectos 

12. Fomentar el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de las relaciones entre 

13. Monitorear y hacer seguimiento a los procesos de consulta previa del sector minero-

y las autoridades competentes. 
-

ción de estrategias de diálogo y concertación con las comunidades, en el desarrollo de las 

15. Promover espacios y eventos con las autoridades ambientales, con el Ministerio del 
Interior, con las autoridades territoriales, con las comunidades y con los responsables de la 

16. Apoyar y soportar las actividades de las demás dependencias del Ministerio en los 
asuntos de su competencia. 

17. Las demás que le sean asignadas. 
. Son funciones de la 

2. Asesorar al Ministro en la regulación propuesta por la Comisión de Regulación de 

para dar soporte a la participación en la CREG del Ministerio. 
3. Asesorar al ministro en la regulación propuesta por la Comisión de Regulación de 

Ministerio. 
4. Asesorar al ministro en la regulación propuesta por la Comisión de Regulación de 

distribución y comercialización de gas combustible para dar soporte a la participación en 
la CREG del Ministerio. 

5. Servir de interlocutor con los agentes en materia de regulación económica. 
6. Asesorar al Ministro y al Viceministro en su participación en las Juntas Directivas 

de las empresas del sector. 
7. Apoyar al Ministerio en los procesos de enajenación de la participación accionaria 

8. Las demás que se le asignen. 

las siguientes: 

que deban suscribir. 
2. Revisar y avalar los proyectos de actos administrativos, consultas al Consejo de 

-
nes que se instauren en su contra o que este deba promover, mediante poder o delegación 
recibidos del Ministro y supervisar el trámite de los mismos. 

4. Recopilar las normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la doctrina relacionados 
con la actividad del Ministerio y procurar su difusión y actualización. 

5. Conceptuar al Ministro sobre los proyectos de ley relacionados con la misión ins-
titucional. 

establecidos por el Ministro y los Viceministros. 
7. Asesorar el trámite de los recursos, revocatorias directas y en general, las actuaciones 

8. Analizar los proyectos normativos que se presenten a consideración del Ministerio y 

-
lados por los organismos públicos y privados y por los particulares. 

elaboración de los actos administrativos relacionados con la imposición de multas, san-

competencia de este Ministerio. 
12. Asesorar a las diferentes direcciones en la elaboración de las minutas de convenios, 

13. Revisar, estudiar y dar concepto previo al Ministro o a quien este haya delegado 

cuando sea requerido para casos particulares y concretos. 

15. Las demás que se le asignen. 

de Planeación y Gestión Internacional las siguientes: 
1. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la formulación, ejecución y evaluación 

económicos y administrativos. 
-

ordinación con las dependencias del Ministerio y las entidades del sector. 
5. Elaborar, con sujeción al Plan Nacional de Desarrollo y en coordinación con las en-

y el plan operativo y presentarlo al Ministro para su aprobación y adopción. 
6. Controlar y evaluar periódicamente la ejecución y el cumplimiento de los planes, 

programas y proyectos de las entidades del sector, proponiendo los ajustes que se consi-
deren necesarios. 

7. Elaborar en coordinación con las dependencias del Ministerio, el anteproyecto de 
presupuesto y la programación presupuestal para el Ministerio y coordinar la preparación 

marco de gasto de mediano plazo. 

10. Elaborar los estudios y presentar propuestas sobre la organización y desarrollo 

11. Coordinar y administrar el Sistema de Gestión de Calidad del Ministerio. 
12. Asesorar a las dependencias en la elaboración de manuales de procesos y procedi-

mientos del Ministerio. 

14. Llevar el Archivo Histórico del Ministerio en materia de Tratados, Memorando de 
Entendimiento, Acuerdos de Cooperación y demás documentos de competencia interna-
cional y de Cooperación. 

15. Coordinar con las direcciones, la priorización de la agenda internacional y de co-
operación del Ministerio. 

-
guimiento a los compromisos pactados. 

17. Las demás que se le asignen. 
. Además de las señaladas en las 

1. Asesorar y apoyar al Ministro y demás áreas organizacionales en el desarrollo e 
implementación del Sistema de Control Interno, presentando recomendaciones para el 
mejoramiento. 

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura 
de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestación de los servicios 
de competencia del Ministerio. 

3. Planear y organizar la evaluación independiente del Sistema de Control Interno y la 
Gestión del Ministerio. 

cargos, y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando. 
-

mas, proyectos y metas del Ministerio, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el 
seguimiento a su implementación. 

puedan afectar el logro de sus objetivos. 

sean apropiados, minimicen la ocurrencia de los riesgos, se mejoren permanentemente y 
se cumplan por los responsables de su ejecución. 

8. Asesorar al Ministro y Directivos acerca del estado del Sistema de Control Interno 

su cumplimiento. 

Interno del Ministerio. 

organizacionales del Ministerio. 

los resultados esperados. 

sistemas de información del Ministerio y recomendar los correctivos que sean necesarios. 

diseñados por el Ministerio, y el funcionamiento del Grupo de Participación Ciudadana, 
acorde con las normas que reglamentan la materia. 
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14. Reportar al Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repú-

que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones. 
15. Las demás que le sean asignadas. 

. Son funciones del Despacho del 
Viceministro de Minas las siguientes: 

le corresponden. 
-

cimiento. 

permitiendo el desarrollo del subsector minas. 

de las entidades adscritas y vinculadas al sector minero. 

-

7. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la República y vigilar el curso 
de los proyectos de ley relacionados con el subsector de minas. 

8. Revisar los informes periódicos u ocasionales relacionados con el subsector de minas 
que las distintas dependencias del Ministerio y las entidades adscritas o vinculadas deben 
rendir al Ministro y presentarle las observaciones pertinentes. 

10. Asistir al Ministro en las gestiones internacionales del Ministerio. 
11. Las demás que le sean asignadas. 

. Son funciones de la Dirección de 

1. Elaborar y proponer al Viceministro de Minas los lineamientos que apoyen la formu-

en relación con el desarrollo empresarial minero. 
2. Proponer al Viceministro de Minas mecanismos para la coordinación e implemen-

Gobierno Nacional. 

sectoriales y evaluar los resultados. 

-

7. Coordinar con los diferentes Ministerios y entidades gubernamentales la solución a 

8. Coordinar acciones con las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, 

de transporte de minerales y capacidad portuaria. 

10. Formular, ejecutar y evaluar los proyectos de inversión necesarios para implementar 

el sector Defensa, para garantizar seguridad en las áreas de los proyectos mineros que 
adelanta el sector empresarial. 

12. Diseñar y proponer al Viceministro de Minas mecanismos para la celebración de 

higiene minera asociada a los desarrollos mineros empresariales. 
-

rrollo de la formalización minera. 

lo establecido en el Código de Minas. 
16. Las demás que se le asignen. 

. Son funciones de la Dirección de 
Formalización Minera las siguientes: 

1. Elaborar y proponer al Viceministro de Minas los lineamientos que apoyen la formu-

2. Proyectar los planes, programas y proyectos de desarrollo para la formalización 
-

bierno Nacional. 
3. Asesorar al Ministro y al Viceministro de Minas en la coordinación e implementación 

del Plan Nacional de Desarrollo Minero en su componente de formalización minera. 

sectoriales y evaluar los resultados. 
5. Elaborar, proponer y presentar al Viceministro de Minas iniciativas que apoyen la 

-
malización empresarial. 

transformación y transporte de minerales relacionados con la formalización minera. 
-

mática de los proyectos asociados a la formalización minera. 
8. Coordinar con los diferentes Ministerios y entidades gubernamentales la solución a 

los problemas de los proyectos asociados a la formalización minera. 

de la rama ejecutiva del orden nacional y regional. 

con el sector Defensa, para garantizar la seguridad en las áreas de los proyectos asociados 

11. Diseñar y proponer al Viceministro de Minas mecanismos para la celebración de 

13. Asesorar al Ministro y al Viceministro de Minas en la formulación e implementación 

-

15. Coordinar con el Ministerio de Educación Nacional, SENA y Universidades los 
programas de formación y capacitación laboral de pequeños mineros. 

16. Elaborar y proponer al Viceministro de Minas insumos que apoyen la formulación 

tradicional. 
18. Las demás que se le asignen. 

. Son funciones del Despacho del 

hidrocarburos y biocombustibles. 

crecimiento. 

5. Asesorar al Ministro en la preparación de los planes, programas y proyectos de de-

-

(ACPM), biocombustibles y mezclas de los anteriores. 

de materiales radiactivos. 
11. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la República y vigilar el 

que las distintas dependencias del Ministerio y las entidades adscritas o vinculadas. 

respectivos contratos con los proponentes seleccionados para la prestación del servicio en 
dichas áreas. 

-
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20. Las demás que le sean asignadas. 
. Son funciones de la Dirección de Hidrocar-

buros las siguientes: 
-

2. Proyectar los planes, programas y proyectos de desarrollo del sector de hidrocarburos, 
gas y biocombustibles, en concordancia con los planes nacionales de desarrollo y con la 

hidrocarburos, gas y biocombustibles. 

6. Hacer seguimiento a los proyectos y metas del sector en concordancia con los planes 
nacionales de desarrollo y los planes sectoriales. 

Especial Cuota de Fomento. 
10. Elaborar el presupuesto de subsidios de gas domiciliario, gestionar su distribución 

y hacer seguimiento a su ejecución. 

12. Diseñar los mecanismos para la distribución de combustibles en zonas de frontera 

13. Proyectar el Plan de Continuidad para ser aprobado por el Ministro. 

la cual se adopta dicho plan para aprobación del Ministro. 

de poliductos y el Plan de Continuidad, y proponer las revisiones y ajustes que se estimen 

16. Aprobar los requisitos y obligaciones de los agentes de la cadena de distribución de 

17. Administrar el sistema de información de la cadena de distribución de combustibles 
(SICOM) y señalar las obligaciones y reportes de los agentes de la cadena de distribución 

de sucursales en Colombia. 
-

drocarburos que lo requieran. 
20. Dirigir lo relacionado con las liquidaciones al impuesto de transporte de petróleo y gas. 

natural y a los contratos de concesión de gas natural. 
22. Dirigir y controlar lo relacionado con las liquidaciones por concepto de aportes al 

para su respectivo pago. 
23. Las demás funciones que se le asignen. 

-

Gobierno Nacional. 

5. Hacer seguimiento a los proyectos y metas del subsector en concordancia con los 
planes generales de desarrollo y los planes sectoriales. 

6. Apoyar al Viceministro en la realización de los trámites requeridos para la celebra-

legales vigentes. 

con los proponentes seleccionados para la prestación del servicio en dichas áreas. 

-

donde la reglamentación vigente obligue a la aprobación de su presupuesto por parte del 

sectoriales y evaluar los resultados. 
-

14. Gestionar la asignación de recursos presupuestales a proyectos de infraestructura 

y hacer seguimiento a la ejecución. 

relacionados con los subsidios y contribuciones que se presenten. 

20. Las demás que se le asignen. 

del Ministerio. 

3. Dirigir las actividades de administración de personal, seguridad industrial y relacio-

vigentes establecidas sobre la materia. 

todos los niveles. 
-

tratos interadministrativos que se celebren. 

7. Dirigir el diseño, implementación y seguimiento de los mecanismos de participación 

sistematizada en el Ministerio, y promover el desarrollo e implementación de programas 
sistematizados. 

-
siciones, facultades y competencias establecidas en la ley disciplinaria. 

10. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores 

11. Coordinar las funciones relacionadas con la gestión de la jurisdicción coactiva. 
12. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

. La Subdirección Administrativa 
y Financiera tendrá las siguientes funciones: 

-
ciera, de los servicios administrativos y de contratación administrativa. 

presupuestal y demás trámites que le corresponda para el desarrollo de las funciones del 
Ministerio. 

o autoridades que lo requieran. 

-
caciones presupuestales y del Plan Anual Mensualizado de Caja, PAC, que se requieran. 

8. Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisición, almacenamiento, custodia, 
mantenimiento y distribución de los bienes necesarios para el buen funcionamiento del 
Ministerio. 
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contratación para compra de bienes y servicios del Ministerio y hacer el seguimiento a la 
ejecución de conformidad con la normatividad aplicable. 

de los contratos interadministrativos que se celebren. 

de correspondencia del Ministerio. 
12. Adelantar las actividades de contratación administrativa y mantener informada a la 

13. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
. La Subdirección de Talento Humano 

tendrá las siguientes funciones: 
1. Dirigir el proceso gerencial del Talento Humano en sus componentes de planeación, 

gestión y desarrollo. 

y proyección del talento humano del Ministerio. 

talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del Mi-
nisterio, de conformidad con las normas legales vigentes. 

4. Diseñar e implantar el plan anual de vacantes del Ministerio con destino al Departa-
mento Administrativo de la Función Pública. 

6. Diseñar y administrar los programas de formación y capacitación, de acuerdo con lo 
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formación y capacitación. 

7. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos del 
Ministerio, que permita la formulación de programas internos y la toma de decisiones. 
Esta información será administrada de acuerdo con las orientaciones y requerimientos del 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 

8. Implantar el sistema de evaluación del desempeño al interior del Ministerio, de acuerdo 
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

10. Coordinar y controlar la aplicación de las normas sobre seguridad industrial y salud 
ocupacional. 

11. Diseñar y poner en marcha en coordinación con otras entidades de los sectores 
administrativos nacionales y territoriales, programas de bienestar social e incentivos, para 
lo cual se podrán realizar acuerdos o convenios interinstitucionales. 

con pasivo pensional a cargo o supervisión de los convenios interadministrativos suscritos 
para el efecto. 

13. Soportar documentalmente la elaboración de cálculos actuariales de los pasivos 
pensionales de las entidades liquidadas y reportar periódicamente las novedades de nómina 
de pensionados al fondo de pensiones públicas del nivel nacional Fopep. 

15. Soportar documentalmente los procesos judiciales en contra del Ministerio con 

16. Cumplir los fallos judiciales, liquidar sentencias y proyectar actos administrativos. 
17. Todas las demás que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual de 

funciones.
-

composición y funciones se regirán por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. 
. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 

y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial las de los Decretos 070 de 
2001 y 4415 de 2011.

Dado en Bogotá, D. C., a 16 de febrero de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

DECRETO NÚMERO 0382 DE 2012
(febrero 16)

El Presidente de La República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorga 

CONSIDERANDO:

Administrativo de la Función Pública.
-

DECRETA:

siguientes empleos:

1 (Uno) Secretario Ejecutivo Despacho Ministro 4212 25

1 (Uno) 4044 14
1 (Uno) Conductor Mecánico 4103 13

PLANTA GLOBAL
1 (Uno) 0137 20
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 17
1(Uno) Profesional Especializado 2028 12
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 11
4 (Cuatro) 3132 14
6 (Seis) 4064 13

equivalentes de la planta de personal que se establezca para la Agencia Nacional de Hi-
drocarburos:

2 (Dos) Profesional Especializado 2028 17
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 12
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 11
4 (Cuatro) 3132 14

1 (Uno) Asesor 1020 18
5 (Cinco) Asesor 1020 16
1 (Uno) Asesor 1020 10
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 23
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 21
3 (Tres) Profesional Especializado  2028 15
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 18

1 (Uno) Asesor 1020 16
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 14

2 (Dos) Asesor 1020 16
1 (Uno) Asesor 1020 14
1 (Uno) Asesor 1020 12
1 (Uno) Asesor 1020 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044
1 (Uno) Conductor Mecánico 4103

PLANTA GLOBAL
3 (Tres) 0137 21
1 (Uno) Subdirector Administrativo y Financiero 0150 21
1 (Uno) Subdirector Administrativo 0150 21
1 (Uno) Asesor 1020 16
1 (Uno) 1045 16
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 23
15 (Quince) Profesional Especializado 2028 21

Profesional Especializado 2028
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 18
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 16
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 15
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) 3124 18


